Что такое непрерывный трудовой стаж? 
Непрерывный трудовой стаж - это продолжительность непрерывной трудовой и (или) иной  общественно-полезной деятельности у одного работодателя. А также у двух и более работодателей, если при  переходе с одного места на другое трудовой стаж не прерывался. 
В  непрерывный трудовой стаж включаются следующие периоды:
1.периоды работы в качестве рабочего или служащего;
2.служба в составе Вооруженных Сил РФ и приравнивая к ней служба, военная служба;
3.время работы или производственной практики на оплачиваемых рабочих местах или должностях в период обучения в высших или средних специальных учебных заведениях;
4.время обучения на курсах и в школах повышения квалификации переподготовки, если  направлению на соответствующие курсы или школы предшествовала работа в качестве рабочего или служащего;
5.время вынужденного прогула при неправильном увольнении, если работник был впоследствии восстановлен на прежнем рабочем месте.
В соответствии с правилами исчисления непрерывного трудового стажа, по общему правилу, непрерывный трудовой стаж сохраняется за гражданином при переходе с одной работы на другую, если перерыв в работе составил не более одного месяца. Для отдельных случаев предусмотрены более длительные перерывы.
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