                           Трудовая книжка работника

Трудовая книжка установленного образца является основным документом о трудовой деятельности и трудовом стаже работника (ст.66 ТК РФ).

В соответствии с Постановлением Правительства РФ от 16.04.2003г. № 225 (ред. от 19.05.2008) «О трудовых книжках», которым утверждены «Правила ведения и хранения трудовых книжек, изготовления бланков трудовой книжки и обеспечения ими работодателей», каждый  работодатель, независимо от организационно правовой формы предприятия, обязан вести трудовую книжку на каждого работника, проработавшего у него свыше 5 дней.
Индивидуальный предприниматель, как работодатель, обязан вести трудовые книжки на каждого работника в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ и иными нормативными  правовыми актами РФ.

Работнику, принятому на работу впервые, трудовая книжка должна быть оформлена работодателем не позднее недельного срока со дня его приёма на работу.

Согласно п. 44 Правил, для этого работодатель обязан постоянно иметь в наличии необходимое количество бланков трудовой книжки и вкладышей в неё.

Трудовая книжка является документом строгой отчётности, имеет серию и номер.
С целью учёта трудовых книжек, а также бланков трудовой книжки и вкладышей в неё у работодателей ведутся: приходно-расходная книга по учёту бланков трудовой книжки  и книга учёта движения трудовых книжек и вкладышей в неё по утвержденным формам.
Поэтому, независимо от места работы, ваша трудовая книжка должна быть своевременно и правильно оформлена, а если вы ранее не работали и трудовой книжки нет, работодатель обязан оформить её в установленный срок.

За нарушение порядка ведения, учёта, хранения и выдачи трудовых книжек установленного названными Правилами работодатель несёт ответственность, установленную законодательством РФ, в том числе административную, по ст. 5.27 КАП РФ.
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